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 پیشگفتار
 

 یهاشرفتیبا وجود پ ،قتیحق در وبشر داشته  دانش توسعهدر  مهم ینقش ی،علم امور در یشگاهیآزما واناتیح از استفاده

. امروزه اثبات شده است ناپذیراجتناب یهنوز موضوع واناتیحاین استفاده از  ن،یگزیجا یهاروش یریکارگدر به گرفتهصورت

 یدراکا و یحس یهاتیقابل و افتهیتکامل اریبس یعصب ستمیس ی،علم امور در استفاده مورد یوانیح یهاگونه اغلب که است

 رینظ ،آوررنج یحالات لمجبور به تحم ی،علم یهااز پروژه یاریدر بس ،خود خواست بدون واناتیح نیا ،حال؛ باایندارند یعیوس

امور  دیهرگز از فوا ی،آزمودن عنوانبه، مذکور واناتیح ،نکهیاضمن  ؛شوندیم یاندوه و افسردگ ،یدیاضطراب، ناام سترس،یدرد، د

عقل و  ت،یاست که انسان یدر حال نی. اشوندیکار کشته م انیدر پا زیو در اغلب موارد ن دونشمینمند بهره گرفتهصورت یعلم

 درد و جادیرفاه و ا محدودکردن یبرا یلیدل تواندینم ،خود رفاهزنده در مطالبه  یموجود یکه ناتوان کندیمحکم  نیچن ،شرع

 زین یرانیا لیاست و در فرهنگ اص شده دیتأک ینیدر مستندات د واناتیح حال تیرعا ضرورت بربه او محسوب شود.  بیآس

که  دهکردانش امروز بشر اثبات  هم یعلم دگاهیدارد. از د سالههزاران ایسابقه ،واناتیانصاف در تعامل با ح تیو رعا یمهربان

 هبشده و  آمدهدستهب جینتا شدنموجب مخدوش ریچشمگ یطرزبه ی،شگاهیآزما واناتیدر کار با ح یاصول اخلاق نکردنتیرعا

 یهاههدر د زین یالمللنیب نیقوان عدبُ. از انجامیده است یعلم یروین یزمان و انرژ ،یمنابع مال عییو تض یعلم قیحقا فیتحر

 یاحرفه ندهیآ کهینحوبه ؛است یافتهالعاده فوق یتیاهم ی،مورد استفاده در امور علم واناتیحقوق و رفاه ح تیموضوع رعا ،ریاخ

 .داردن تیمصون موضوع نیا به نسبت یفرد چیامروزه ه ،قتیحققرار داده و در  ریتحت تأث ماًیمستق را یحقوق و یقیحق افراد

استفاده از منابع معتبر  بابه ملاحظات فوق و  تیعنا با یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یوراو فن قاتیمعاونت تحق

 و هیته را «یدر امور علم یشگاهیآزما واناتیمراقبت و استفاده از ح یراهنما» ی،داخل نامتخصصنظرات  و یالمللنیبو  یداخل

مشمول مفاد  وانات،یمشتمل بر استفاده از ح یپزشکستیز یهاپژوهش نکهیتوجه به ا. با کرده است ابلاغ لهیوسنیبد

 اصل آثار و ،است «یپزشکستیز یهااخلاق در پژوهش یهاتهیکم/کارگروه فیوظا شرح و یبندسطح ل،یتشک دستورالعمل»

 یهادر پژوهش اخلاق تهی/کمکارگروه مصوب هانامه آنکه طرح واناتیح از استفاده بر مشتمل یپزشکستیز یهاپژوهش جینتا

 واهدخها وجود نآناستناد و انتشار  امکان و استاعتبار بی ،یو حقوق یادار یهاضمانتنظر از عواقب و نباشد، صرف یپزشکستیز

  .داشت

 ریبدون درنظرگرفتن سا دینبا ،از جملات آن کیچیهاز و  ردیصورت کامل مورد توجه قرار گبه دیحاضر با یراهنما مفاد

 یروز علملازم است به منابع معتبر و به ،راهنمااین مفاد  یاجرا یلازم برا یهاروشجملات مرتبط استفاده شود. در رابطه با 

 چپ سمت از هاشمارههمه  و را دارند خود به مخصوص شماره ی،اخلاق یکدها از یکهری پیش رو، راهنما درمراجعه شود. 

 .دارند کسانی یارزش همه واست  نبوده هاآن اهمیت اساس بر راهنما، نیا یکدها تأخر و تقدم. شوندیم خوانده

 مربوط هژیو همیضم ،ندهیآ در. شود اعمال دیبا زین یکیژنت راتییتغ دچار واناتیح بارهدر راهنما، نیا در شدهطرح اصول همه

 با کار در ژهیو یهاتیحساس به توجه با اما ؛شد خواهد پیوست حاضر دستورالعمل به ی،کیژنت رییتغ دچار واناتیح از استفاده به

 ،روزهب و معتبر یعلم منابع اساس بر ،واناتیح نیا به مربوط ژهیو ملاحظات ،همیضماین  الحاق زمان تا است لازم ،مذکور واناتیح

مداخله/مداخلات  فاقدکه  یپروردام اقدامات» شامل ،حاضر یراهنما. ضمناً شود داده قرار نظر مد مربوطه یهانامهطرح در

 .نیست ،«است یمداخله/مداخلات پژوهش فاقدکه  ینیبال یدامپزشک اقدامات» و «است یپژوهش

 ،یگاهشیآزما واناتیکار با ح نیقوان تیو التزام به رعا یانسان یهاتیبر حفظ اخلاق و مسئول دیضمن تأک پیش رو، یراهنما

 انیبه ب ،دستورالعمل حاضر ،منظورنیبد. است یشگاهیآزما واناتیح یبر رو شدهانجام یاز اقدامات علم قموث جیناظر بر کسب نتا

 نیمخاطبان ا ،است؛ لذا کرده زیپره اتیاز ورود به جزئ ،امکان حدپرداخته و تا  یشگاهیآزما واناتیکار با ح یاخلاق اتیکل
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 و راهنمااین در  آنچه همه. کنندمراجعه  یروز علمبه منابع معتبر و به هستندموظف  ی،کیتکن اتیدر رابطه با جزئ ،مجموعه

آن  ریبه غ آشکارا یی،استثنائاً در جا ،نکهیا مگر ؛است واناتیح یهاگونه همهآن مطرح شده است، مربوط به  یهاوستیپ یتمام

و ضمن انجام مطالعات  هشد توجهدر کشور  یشگاهیآزما واناتیکار با ح یقبل یکدهابه  راهنما، نیا هیته دراشاره شده باشد. 

 ،یو مذهب یعلم نظرانصاحب یاز نظرات تخصص ،یالمللنیب یاخلاق یو کدها یو خارج یو استفاده از منابع داخل یقیتطب

 شده است.  برده بهره زین کشور یپزشک دانان و متخصصان اخلاقپژوهشگران، حقوق

موضوع منافع  نیچه ا اند؛لیدخ یشگاهیآزما واناتیدر کار با ح ،نحو هر بههستند که  یافراد همهحاضر،  یراهنما مخاطبان

ط با اسناد مرتب دیگرو  راهنمااین  مطالباز  دیبا شانیباشد. ا یمنافع نیداشته باشد و چه فاقد چن شانیا یبرا یمعنو ای یماد

 تهی/کمکارگروهرا از  موضوعوجود داشت،  یاشک و شبهه راهنما،بخش از هر  یاجرا ایو چنانچه در استنباط  کننداستفاده  ،آن

 تاقداما روز،به و معتبر منابع در مندرج اصول اساس بر ته،ی/کمکارگروه نیاتا زمان اعلام نظر  و کننداستعلام  ربطیذ اخلاق

 ،یشگاهیآزما واناتیح با کار در لیدخ فرد اگر. نددهانجام  ها،از درد و رنج آن یریو جلوگ واناتیحفظ حقوق و رفاه ح یبرا رالازم 

را  مربوط مقررات ،مسئول یمجر دیباقادر به استفاده از مطالب آن نباشد،  اینداشته  یحاضر دسترس یراهنمابه  ،لیبه هر دل

 پیش رو، یراهنما. آورده شده است «1شماره شکل »در  ،راهنما ضوابط اساس برپروژه  کی. مراحل انجام توضیح دهدو ا برای

 :اندارائه شده لیخلاصه در ذ صورتبهکه  ستفصل ا تعاریف و دوشامل 

 .ستا راهنمادر  کاررفتهو مفهوم اصطلاحات به معنا رندهیبرگرد قسمت، نیا :فیتعار

صل، ف نیاست. در ا یشگاهیآزما واناتیکار با ح یاصول اساس یحاوفصل،  نیا :ی(حقوق و یقیحق افراد یهاتیمسئول) فصل اول

 یهاتهیکم مؤسسات، به مربوط ژهیمقرّرات و سپس و نییتب ،هادر پروژه یشگاهیآزما واناتیمربوط به رفاه ح یعموم راتابتدا مقر

 صل،ف نیاست. در ا هشدارائه  کیتفکبه ی،/حقوقیقیافراد حق تیبه فراخور موقع ،واناتیمراقبت از ح یروهایو ن کاربران اخلاق،

ها، حفاظت از سلامت پروژه یاجرا ۀمحل و نحو ،در پژوهش اخلاق تهی/کمکارگروهمجوز از  اخذ هها، نحوپروژه یاصول طراح

اطلاعات مربوط به  یثبت و نگهدار وانات،یاز حفظ رفاه ح نانیاطم نحوه پروژه، یاجرادر طول  یشگاهیآزما واناتیحو  کارکنان

 یقاخلا یهاتهیکم/کارگروهعملکرد سطوح مختلف  ۀنحو وانات،یو کار با ح یها، ساختار استاندارد اماکن نگهدارو پروژه واناتیح

 تیموقع براساس ،مقررات کیتفکارائه شده است.  ،افراد آموزش اصول و یشگاهیآزما واناتیح به مربوط یهاپروژهدر رابطه با 

اد از افر کیهر ،در موارد لزوم اما است؛ بوده شان،تیحسب موقع ،ژهیو مقرراتبه  هاآن یدر دسترس لیصرفاً به منظور تسه ،افراد

 . کنند اجراها را آنو  توجه زین راهنما فصل های ریسا مقرراتبه  دیبا ی/حقوقیقیحق

 و یبررس ،هاپروژه در یشگاهیآزما واناتیح با کار مختلف مراحل ،فصل نیا در :ی(شگاهیآزما واناتیح با کار اصولفصل دوم )

 اصول استفاده وانات،یاز ح ینگهدار وانات،یح ونقلمورد استفاده در مداخلات، حمل واناتیح هیته هنحوو  أمنشمربوط به  راتمقر

مداخلات  یتهاجم تیبه ماه توجهشده است. با  نییتب ،واناتیکار با ح انیپا یهاو روش ارهایدر مداخلات و مع واناتیاز ح

ر د ،ژهیو صورتبه ،موضوع دو نیادرباره  وانات،یاز درد و رنج ح یریدر جلوگ یحسی/بیهوشیموضوع ب تیحساس ،زیو ن یراحج

 که در ساختار آموزش است یتخصص یدانش ،واناتیح بارهدر یطبامور  دادنانجامتوجه داشت که  دی. باشده است بحثفصل  نیا

خود  خاص یآموزش یهاو سرفصل نیارائه شده و قوان ی،دامپزشک یو تخصص یاحرفه یدکتر مقاطع دستورالعملدر  ،کشور یعال

به  موظف هستندافراد  ی،و در موارد مقتض ستیموضوع ن نیا یسیبازنو ایتداخل  ،حاضر یهدف از راهنما ؛ بنابراین،را دارد

 .ندکنمراجعه  صلاحیذ دامپزشک
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 حاضر یراهنما ساختار طبق پروژه کی یاجرا روند: 1 شماره شکل
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 تعاریف
 

هدف  نیبا ا ؛پردازدیم یوانیح یهااستتت که به امر پرورش گونه یحقوق ای یقیهر فرد حق یبه معنا :واناتیح دهندهپرورش

از  ،نحوهر  به ایشتتده انجام مداخلات استتتفاده  یبرا ،هاآن فرزنداناز  کیهر  ایمذکور  واناتیاز ح ،مراکز ریدر ستتا ،که متعاقباً

 یاعمال با مقاصد انتفاع نیاز ا کیخواه هر  ؛شود یبرداربهره یگونه مقاصد علم هر یبرا شانفرزندان ای هاآن یهااندام ایها بافت

 باشد.  یرانتفاعیخواه غ رد،یصورت گ
 

محصتتولات،  آزمایش ،یپژوهش، اقدام آموزشتت رینظ ی،شتتده علمفیهدف تعر کیاستتت که واجد  یبرنامه کار یبه معنا :پروژه

 .شودچند مداخله  ای کیو شامل  باشد یامور علم ریسا ای کیولوژیمحصولات ب دیتول ،یصیاقدامات تشخ
 

گیبون،  ،یمیمون عنکبوت نه،یها )بوز( شتتامل لمور، میمونستتانانینخستتت ای های)نخستتت هاماتیپر، در این راهنما: هاماتیپر

   .شوندمی( لیاورانگوتان، شمپانزه و گور
 

صو صر یاعلام کتب :بیت ساعد کارگروه/کم حِیو  صو یمبن ،اخلاق در پژوهش تهینظر م آن  ینامه و ملاحظات اخلاقطرح بیبر ت

صر تهیدر کارگروه/کم صو» هبر واژ حیاخلاق، با ت ست «بیت قالب  دردر پژوهش، آن را  اخلاق تهی/کمکارگروه ریدب ای سیکه رئ ا

 .ددهیطرح ارائه م یبه مجر یانامه
 

 هجینت ای یریگمیبه تصتتم دهد وقرار  ریکه ممکن استتت نظر افراد را تحت تأثاستتت  یمعنو ای یماد طیشتترامنافع:  تعارض

اخلاق  هتیکارگروه/کم یاعضا ،یکننده مالتیممکن است در ارتباط با کاربر، حما ،شود. تعارض منافعمنجر به موضوع  انهریسوگ

  .شود انیصورت واضح بهب ،مستندات مربوطه همهدر  دیتعارض منافع با قی. مصاددیآ شیپروژه پ یاجزا دیگر ایدر پژوهش 
 

ال و انتق کردن و نقلهیاستتت که نقش ته ،دهندهاز پرورش ریغی، حقوق ای یقیهر شتتخح حق یبه معنا :واناتیح کنندههیته

 ایها استتتحصتتال بافت یبرا ایاستتتفاده  ،ممکن استتت متعاقباً در مداخلات واناتیحاین را بر عهده دارد.  یشتتگاهیآزما واناتیح

 د. باش یرانتفاعیخواه غ رد،یصورت گ یاعمال با مقاصد انتفاع نیخواه ا ؛به کار گرفته شوند یمقاصد علم یبرا شانیهااندام
 

  البتهاستتت؛  وانیبه بدن ح یستتر ستتوزن طب کیاز ورود  یناشتت بیآستت ای ستتترسیدرد، رنج، د زانیمعادل م :درد نهیکم حدّ

صورت ساسبر  کار نیا کهیدر صح ا صول  شک حیا  نیکمتر ایدرد  نهیحد کم ارِیعنوان معبه ،درد زانیم نیشود. ا انجام یدامپز

 .شودیاست، در نظر گرفته م تیحاضر حائز اهم یراهنماکه از نظر  بیآس ای سترسیدرد، رنج، د زانیم
 

دور  یراب روشی تواندینم ها،روش ریسا ای یدردیب ،یهوشیبا استفاده از ب داریپا بیآس ای سترسیرفع کامل درد، رنج، د :تبصره

ضر  یراهنمامندرجات  زدن شد. به یشگاهیآزما وانیحو عدم رعایت مفاد آن در مورد حا شتن با شابه، ک القاء مرگ در  ایطور م

 . ستین راهنما نیاخروج از شمول  یارهایمعاز  پیش از کار بر روی حیوان موجب دور زدن مفاد راهنمای حاضر نشده و واناتیح
 

 از:  ندعبارت واناتیح نیا: یوانیح ی/آزمودنیشگاهیآزما واناتی/حیشگاهیآزما وانی/حواناتی/حوانیح

 ؛دارمهره واناتیح همه (الف

 ؛کنندیم هیتغد ،طور مستقلکه به یلارو شکالاَ (ب

 ؛هستند درد کردنحس به قادر که یپستانداران ینیجن اشکال (پ

 ،مداخله دادنقرار استتت پس از انجام کنند؛ امانمی حسرا درد  ،مداخله دادنکه هنگام انجام یپستتتانداران ینیجن اشتتکال (ت

شده بر رو یمداخلات قبل لیزنده بمانند و به دل شدند،  کردنکه قادر به حسو زمانی  ندهیاحتمال دارد در آ ها،آن یاجرا درد 

  ؛را تجربه کنند داریپا بیآس ای سترسید درد، رنج، دنبتوان

 (.پا ده یماه و مرکب یماه اختاپوس، مانند) سرپاوران (ث
 

نفر  کی ای یشگاهیآزما واناتیح با رابطه در یعمل و یعلم تبحر یدارا و مسئول دامپزشک: صلاحیذکارشناس  ای دامپزشک

 .است شده شرح داده حاضر یراهنما در وا یهاتیمسئول کهمرتبط  یهاکارشناس رشته
 



 

 

 

 

  
6 

 در قالب ، آن راتهی/کمکارگروهاین  ریدب ای سیکه رئ استتتتاخلاق در پژوهش  تهینامه در کارگروه/کمرد طرح یکتب اعلام: رد

 .شودیم یتلق« نامهرد طرح»نامه، طرح حیصر نشدنبیتصو ن،یهمچن ؛ددهیطرح ارائه م یبه مجر ی،انامه
 

  کیولوژیمحصولات ب دیتول ی وصیمحصولات، اقدامات تشخ آزمایش ،یپژوهش، اقدام آموزش شنهادیمتضمن پ سند: نامهطرح

  یماد یاجهینت ایبه دستاورد  لیشده با هدف ندادهبیترت یکیزیو ف یفن ،یعلم اتیاطلاعات و شرح عمل یحاو این سند، است.

و مفاد شتتتده  دییتأ ،معتبر یمرجع علم کینامه توستتتط استتتت. طرح قیمدون و دق یزیربرنامه کی یمعقول، ط یرمادیغ ای

ستفاده از ح یراهنما»  اینام سند  رییاعمال شده است. تغ قیصورت دقبه ،در آن «یدر امور علم یشگاهیآزما واناتیمراقبت و ا

 یارهایمعها، از آن رینظا ای هیشتتنهادیپروپوزال، پروتکل، پ ،یبررستت ق،یمطالعه، تحق نامه،انیپا رِینظ ینیمندرجات آن، به عناو

 . ستیحاضر ن یراهنماخروج از شمول 
 

 نیخواه ا ؛در مداخله/مداخلات است واناتیکننده از حاستفاده یحقوق ای یقیهر شخح حق یبه معنا :واناتی/کاربران حکاربر

 باشد.  یرانتفاعیخواه غ رد،یصورت گ یعمل با مقاصد انتفاع
 

 یوزارت کارگروهرا از  خوداخلاق در پژوهش که اعتبارنامه  یها/کارگروههاتهیاز کم کیهردر پژوهش:  اخلاق تهی/کمکارگروه

شت، وزارتاخلاق در پژوهش  شک آموزش و درمان بهدا صلاحبر کرده و  اخذ یپز سب موارد  صلاح تیح س تیخود،  و  یبرر

 باشند. را داشته ها نامهطرح یاخلاق بیتصو
 

  تیرعاپروژه و  دادنانجام ت،یهدا ،یطراح تیمسئول ،در پژوهش اخلاق تهی/کمکارگروه دیکه از د نیمع یفرد مسئول: یمجر

را در تعامل  آن یاجرا تیپروژه، مسئول یعهده دارد و با ثبت درخواست مجوز اجرا ررا ب آندر  یاخلاق یراهنماها و استانداردها

صل انی. هرگاه مجرردیپذیم اخلاق تهی/کمکارگروهبا  شند، حت یا ساو یپروژه چند نفر با  کی دیحقوق، کماکان با یدر فرض ت

 نیمع ،در پژوهش اخلاق تهی/کمکارگروهشده به ارائه هناممسئول پروژه در طرح یعنوان مجربه ،آنان انیاز م یقینفر شخح حق

و در  دریگمیحاضتتر را بر عهده  یراهنمامفاد  استتاس برپروژه  یاجرا یاخلاق تیمذکور صتترفاً مستتئول یشتتود. مجر یو معرف

صل یچند مجر یدارا یهاپروژه سئول یمجر»عنوان نفر به کیانتخاب  ،یا  یو معنو یحقوق ماد رییدر تغ یریتأث گونهچیه« م

ده کروافق ت گرید ینحوبه ،خود نیدر ب ی،و قانون مستندصورت به شانیا ،نکهیا مگر د؛کنینم جادیا ربطیافراد ذ ریو سا انیمجر

 باشند. 
 

 اهداف گرید ای ،یآموزش ،یمقاصد پژوهش یبرا یوانیاز ح یتهاجمریغ ای یهر گونه استفاده تهاجم ی: به معن/مداخلاتمداخله

ست یعلم ست نتا ا شناختهآن جیکه ممکن ا شود ح ایشده ها  شد و باعث  شناخته با   ای سترسیاز درد، رنج، د یسطوح ،وانینا

س شود. مداخله/مداخلات« درد نهیحد کم»از  شتریب ایمعادل  زانیبه م داریپا یهابیآ اعمال  هشامل هم نیهمچن ،را متحمل 

ه و یافتیکیژنترِییتغ یوانیرده ح کی جادیا یحت ایاز تخم  یوانیآمدن حرونیب ای شیاستتتت که به زا یارعامدانهیعامدانه و غ

 . شودیماز آن منجر  ینگهدار
 

ش یشورامعتبر:  یعلم مرجع صیعلم تهیکم ،یپژوه ص سم مرجع گونه هر ای یتخ ساس بر که یر شگاه در مقررات ا   و هادان

 .کنندیم یبررس ی،فن و یعلم ملاحظات ریسا و اجرا روش و ضرورت نظر از را هانامهطرح و شده لیتشک هاسازمان
 

 یممکن است شامل مکان سسهؤمست. ا بناها ریسا ایها از ساختمان یگروه ایساختمان  سات،یگونه تأس هر یبه معنا :مؤسسه

 ای یمجوز پرورش، نگهدار یدارا دی. مؤستسته بادارد اریّامکانات ست ایپوشتانده نشتده استت  ایمحصتور  ،طور کاملباشتد که به

 نیقوان اساس بر را نیزلازم  یمجوزها ریو سا باشدحاضر  یراهنمامندرجات  مطابق ی،شگاهیآزما واناتیح یکار بر رو دادنانجام

 باشد. شتهدا ،کشور یجار
 

 یهاتیداشتتتتن فعال یبرا ،وانیح یروان ای یکیزیف یعیطب یهاییکاهش در توانا یبه معنا :کنندهناتوان ینیبال تیوضععع

 .است یاتیح یعیطب
 

اصتتول  همه استتاس برکه  شتتودیگفته م وانیاز مرگ ح یو به حالت استتت« مرگ خوب» یو به معن نیلات یاکلمه :یوتانزی
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 یو در تطابق با متون تخصتتصتت ی دیگرهااز برداشتتت زیپره برایشتتود.  جادیا ،ستتترسیدرد و د نیو با کمتر ربطیذ یاخلاق

 شده است. زیواژه پره نیاز برگردان ا ،یالمللنیب
 

صطلاحات :فیتعار ریسا سک» ا شآرام»، «یدهنیت ضلان یشدگشل» ،«خواب»، «یدردیب»، «یشدگجیگ»، «یبخ شلیع  ی/

 ی،دامپزشتتک روزبه و معتبر منابع در هاآن یکیتکن اتیجزئ نظرگرفتندر با حاضتتر، یراهنما در «یهوشتتیب» و «یعضتتلان

موظف به ارجاع به متون  ربطی، فرد ذراهنمااین مندرج در  یتخصتتصتت یهاواژه ریستتا فیرابطه با تعار در. استتتدستتتیابی قابل

 .دهد حیتوضو ا یبرارا موضوع  باید یپژوهش طرح یندارد، مجر یمتون دسترس نیو چنانچه به ا استو معتبر مربوطه  یتخصص

 


